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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

otomotiv sektoriinde isitma ve sogutma hatlarinda kullanilan akigskan sistemlerde bir
I oyuncu olmak” vizyonuyla ¢alismalarimizi stirdirirken;

Global olarak tim c¢alisanlarimiz, mudsterilerimiz, tedarikgilerimiz, yiklenicilerimiz, alt
isverenlerimiz ve stajyerlerimiz dahil olmak lzere tim paydaslarimizin is kazasi ve meslek
hastaliklari ile karsilagsmamasi igin, saglkl, givenli ve ergonomik bir is ortaminda
calisabilmelerini saglamays,

is Saghg ve Givenligi ile ilgili yasalara uymayi, bu yasalarla ilgili degisiklikleri takip ederek
yasal ve toplumsal gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmeyji,

is Saghgi ve Giivenligi Yoénetim Sistemimizi gbzden gecirerek standartlastirmayi, bu
sistemimizin performansini izleyerek sistemimizi sirekli iyilestirmeyi ve sistemin
surdirdlebilirligini saglamay,

is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi hedeflerimize ulasmak icin Kalite ve Cevre Yénetim
Sistemleri ile etkilesim cercevesi icerisinde yonetim sistemimizi siirdiirmeyji,

Calisanlarimiz,  tedarikgilerimiz,  ylklenicilerimiz, alt isverenlerimiz, stajyerlerimiz,
ziyaretcilerimiz dahil olmak (izere ilgili tim paydaslarimizi is Saghg ve Giivenligi konusunda
gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olacak sekilde siirekli egitmeyi,

Calisan temsilcilerimiz ve ¢alisanlarimizin is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi ¢alismalarina
katiimlarini ve bu sisteme danismalarini saglamays,

Tim calisma alanlarinda yangindan korunma tedbirlerini saglayarak, maksimum guvenlikli
makine ve ekipmanlar ile kisisel koruyucu donanim kullanildig§indan emin olmayi,

Guvenli kimyasal madde kullanimini ve yénetimini saglamays,

Tesislerimizdeki iyilestirme firsatlarinin dogasina uygun sekilde ele almak tlizere; potansiyel
tehlike kaynaklarini risk degerlendirme faaliyetleriyle sistematik bir sekilde belirlemeyi,
tehlikeleri 6nleyici faaliyetleri gerceklestirmeyi, olusabilecek riskleri ortadan kaldirmayi ya da
en diisiik seviyeye indirmeyi ve is Saghigi ve Giivenligi sartlarini iyilestirmeyj,

Tim paydaslarimiz ve ziyaretgilerimizin tesislerimizde bulunduklari sirece, is Saghg ve
Guvenligi ile ilgili genel kurallarimiz ile acil durum ydnetimimiz hakkinda bilgilendirmeyi,

Temel gorev ve sorumluluklarimiz olarak taahhiit ediyoruz.
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