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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Teklas Etik Kurallar ve Degerler Politikasi icerisindeki etik ilkelerinin ve
surdirdlebilirlik hedeflerinin tamamlayici bir parcasi olarak, ilgili yasal diizenlemeler ile ulusal ve
uluslararasi etik degerlere uygun olarak Teklas’in tiim faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlugun 6nlenmesine
yonelik taahhtlerinin ortaya konulmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluk ve
kurallarin belirlenmesi ve tim menfaat sahipleriyle paylasiimasidir.

2. KAPSAM

Bu politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey y6neticileri dahil olmak tizere tiim Teklas calisanlarini,
paydaslarini ve tim menfaat sahiplerini kapsamaktadir.

3. RUSVET ve YOLSUZLUK

Teklas, her tiirld riisvet ve yolsuzlugun karsisinda durur:

Rlsvet veya yolsuzluk yapildigina veya yapilmak istendigine tanik olan her ¢alisan bunu Teklas Etik
Kurulu’na (ethics@teklas.com.tr) bildirmekle yiikimltdir. Aksi takdirde bu, koti niyetli davranis olarak
nitelendirilir ve Etik Kurulu’nda ele alinir.

Risvet ve/ veya yolsuzluk yaptig1 kanitlanan Kisiler eger Teklas calisaniysa Teklas Etik Kurallar ve Degerler
Politikasi’nda da belirtilen yaptirimlar arasindan ‘is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi’ uygulanir.

Risvet ve/veya yolsuzluk yaptigi kanitlanan herhangi bir is ortagi ile Teklas arasindaki iliski kesilir.

4. SATINALMA ve SATIS SURECLERI

Satinalma Siiregleri: Teklas’tatiim satinalma islemleri seffaf is siiregleri dahilinde ve objektif kriterler
gozetilerek yuritdlir. Malwve hizmet alimlarinda, tedarik sorumlulugunu dogrudan Gzerine alarak
katma deger saglayan, faturalamayi bizzat yapan, mali ve hukuki sorumluluk tasiyan tedarikgilerle
calisiimasi esastir.

Satinalma siirecindeki diger tiim uygulama detaylari Satinalma Prosediirii’nde tarif edilmektedir.

Satis Siirecleri: Teklas’in tim satis stirecleri merkezi olarak icra edilmektedir. Teklas, msterileriyle
dogrudan calisir. Misterileri ile irtibati dogrudan musterinin kurumsal yetkilisiyle ya da resmi temsil
yetkisi olan araci kurum ya da kisiler yoluyla yapar.

—

Tedarikgilerle anlasirken satin alma politikasina uygun sekilde teklifler alinir ve degerlendirilir. Aksi bir
durum s6z konusu ise yiiksek teklifi degerlendiriyor olmanin gerekcesi kapsaminda bir teknik rapor
olusturulur.
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6. HEDIYE KABUL ETME ve VERME

7. ISE ALIM SURECI

Teklas ¢alisanlari, maddi degeri olan hicbir hediyeyi kabul edemez veya hediye olarak veremez.

Kilit pozisyonlarin ise alimi sirasinda mevcut insan kaynaklari prosediirlerinin 6tesinde kisinin bilgisi ve
onayi dahilinde, kapsamli 6zge¢mis ve referans taramalar gerceklestirilir.

8. AGIRLAMALAR

9. REVIZYON TARIHGESI

Teklas’in is ortaklari standart sekilde tesislerimizde ayni ikramlarla agirlanirlar. Kimseye ayricalik taninmaz.
Eger is ortagimiz baska bir sehirden geliyorsa tesisimizin bulundugu sehirde anlagsmali olan oteller
araciligryla konaklama imkani saglanabilir.

REVIiZYON NO TARIH ACIKLAMA
0 13.04.2020 ik yayim.
1 12.02.2021 Gozden gecirilmistir.
2 09.08.2021 Giincel uygulamalara gore
gozden gecirilmistir ve
diizenlenmistir.
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