ethics@teklas.com.tr

KURALLAR VE
DEGERLER

POLITIKASI




AMACG:

Etik Kurallar ve Degerler Politikasi, Teklas’in etik kurallar ve degerler ile ilgili prosedir ve
uygulamalarini belirlemek ve Teklas’in tim paydaslarinin bu politikaya uymasini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

KAPSAM:
Bu politika ¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve taseronlarin calisanlari dahil fakat bunlarla sinirli
olmamak tizere Teklas’in tim paydaslari icin esit olarak uygulanacaktir.

UYGULAMA:

e Teklas’in tim paydaslarinin, bu politikada tanimlanan ilkelere uygun hareket etmeleri ve
politika ilkelerine uygun olmayan veya bu ilkeleri ihlal edildigini disiindiiren her davranis icin
ethics@teklas.com.tr mail adresi veya (Ustleri aracihigl ile Teklas Etik Komitesini
bilgilendirmeleri beklenmektedir.

® Teklas calisanlari bu politikayr okuyup anladiklarini onaylar ve bu politikada tanimlanan
kurallara uygun davranmalan gerektigini kabul eder.

e Teklas politikanin kapsam ve uygulamasinin anlasilabilmesi icin calisanlarin desteklenmesi
konusundaki sorumlulugunu kabul eder. Teklas, asagidaki durumlarda gerekli egitimleri
vermekten veya duyurular yapmaktan (brosir, Intranet, e-mail veya yoneticiler araciligiyla)
sorumludur:

e Prosediiriin olusturulmasi
® Prosedirde revizyon yapilmasi
e isbasi egitimi

Teklas yoneticileri, bu politikayr calisanlara iletmenin ve calisanlarin bu politikaya uygun
hareket etmelerini desteklemenin baslica gérevleri arasinda oldugunu kabul ederler. Ayrica
gerekli calismalari yapmayi ve ilgili faaliyetleri desteklemeyi kabul ederler. Yoneticiler, bu
politikanin uygulanmasi icin calisanlarla yilda en az bir kez gortisecek ve toplanti tutanaklarini
Etik Kurulu’na bildireceklerdir.

ETiK DEGERLER VE KURALLAR POLITiKASI

1. DURUSTLUK
Durdstlik, Teklas icerisinde gerceklesen tiim is akislarinda en 6nemli 6nceliklerimizden biridir.
Teklas, tim paydaslarina karsi diiriist olmak i¢in 6zenli davranir ve ayni 6zeni onlardan da bekler.

2. GIZLILIK VE BILGILERIN GIZLILiGi

® Teklas, tim paydaslarinin patentleri, ticari sirlari, telif haklari, isimleri ve markalari gibi fikri
mulkiyet haklarint koruma sorumlulugunu kabul eder.

e Teklas rakiplerinin gizli bilgilerinin ihlaline de karsidir.

® Teklas ¢alisanlari gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda olusabilecek her tiirli fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin Teklas’in miilkiyeti altinda olacagi ve bu haklarin ihlaline karsi duyarli
davranacag bilgisi dahilinde faaliyetlerini yerine getirirler.

® Teklas, tim kayrtlar hem uluslararast hem de yerel yasalara gore kaydeder ve saklar.



Sirket tarafindan gizli kabul edilen herhangi bir bilginin baska bir kurum veya kisi tarafindan
talep edilmesi durumunda, bu bilgi ve belgeler tist ydnetimin onayr alinmadan paylasilamaz.
Galisanlar, Teklas’in ticari, mali ve teknolojik sirlarini, Teklas’in rekabet gliciinii azaltabilecek
bilgileri, personel haklari ve bilgileri ile ilgili verileri ve misteri veya tedarikgiler ile imzalanan
sozlesmeleri gizli tutmak ve korumakla ydkamladuir.

Calisanlar, isyerinde elde edebilecekleri bilgi ve belgeleri sirket icinde veya disinda herhangi
bir sekilde, ilgisiz ve yetkisiz kurum veya kisiler ile paylasma ve bu bilgi ve belgeleri dolayli
yoldan bile olsa spekdlatif bir amag icin kullanma yetkisine sahip degillerdir.

3. YASALARA UYGUNLUK VE UYUM

Teklas, hem uluslararasi yasalara hem de is faaliyetlerini siirdiirdiigu Glkenin yerel yasalarina
gore hareket eder.

Teklas, faaliyetlerini uluslararasi kabul gérmiis etik kurallarina uygun olarak gerceklestirir.
Teklas yolsuzluk, riisvet, mali raporlarda hiikiimeti yaniltma ve vergi kagirma gibi yasadisi
faaliyetlerde bulunamaz ve bu faaliyetleri hicbir sekilde kabul etmez.

4. FINANSAL KAYITLARDA DOGRULUK

Tdm mali kayitlar ve bu kayitlardan elde edilen raporlar yirdrlikteki tiim yasalara uygun
olmalidir.

Kayitlar maddi olarak yanlis veya kasitli olarak yaniltici kayitlar icermemelidir.

islemler, makul bir detayda ve tiim maddi acilardan uygun mevduat ve muhasebe
déneminde kaydedilerek, hatasiz belgelerle desteklenmelidir.

5. GOREVi KOTUYE KULLANMA VE CIKAR CATISMASI

Teklas calisanlari, gérevlerini objektif olarak yerine getirmelerini engelleyecek veya rolleri ne
olursa olsun ayni etkiyi yaratabilecek, unvanlarini ve yetkilerini kullanarak akrabalarina veya
Ucuincl sahislara haksiz avantaj saglayacak davranislardan kacinmakla ytikimlddirler.
Calisanlar ayrica, gorevlerini sirket kurallarina ve etik degerlerine uygun olarak yerine getiren
sirket calisanlarinin gérevlerini objektif olarak yerine getirmelerini engelleyecek ve herhangi
bir maddi veya kisisel ¢ikar saglayabilecek davranislar sergilemekten kaginmakla yiikimltdiir.
Calisanlar, Teklas ve Teklas’in diger paydaslari ile herhangi bir ¢ikar catismasina giremez.
Teklas ¢alisanlari, herhangi bir ¢ikar catismasina yol acabilecek durum veya islemleri
bildirmekle ytiktiimlidur. Bir ¢ikar catismasina dahil olduklarindan siiphelenirlerse veya béyle
bir catismaya karisma riski var ise yoneticilerine danisabilirler. Yéneticinin konuyla
ilgilenmemesi veya karar verememesi durumunda, béyle bir catismanin ortaya ¢ikmasini
onlemek icin ethics@teklas.com.tr mail adresi tizerinden Etik Kuruluna danisilmahdir.

6. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Teklas her tirlii risvet ve yolsuzluga karsidir.

Teklas, paydaslarindan herhangi bir riisvet ve yolsuzlugu “ethics@teklas.com.tr” adresi
araciligryla Teklas Etik Kuruluna bildirmelerini beklemektedir.

Risvet veya yolsuzluk ile ilisigi kanitlanmis herhangi bir paydas ile iliski sonlandirilacaktir.



7. ADIL REKABET KURALLARINA UYUM

e Teklas, faaliyetlerini rekabet kurallarina uygun olarak stirdiriir ve herhangi bir yasadisi
davranista bulunmaz.

® Teklas tiim isletmeler ve inovasyon i¢in serbest rekabeti temel alir ve bunu tegvik eder.
Ayrica, tim paydaslarinin rekabet hukukuna tam anlamiyla uymasini bekler.

e Teklasilgili Glkenin yasal cercevesine uyumlu hareket eder.

e Teklas calisanlari, yasadisi fiyat sabitleme, piyasa bélinmesi, baskin pozisyonun kétiye
kullanimi veya serbest rekabetin kanunsuz bir sekilde engellendigi, kisitlandigi veya
zayifladigi durumlar dahil olmak tizere asla rekabet karsiti faaliyetlerde bulunmamalidir.

8. HEDIYE POLITIKASI
e Tim Teklas calisanlarinin yolsuzluk olarak algilanabilecek bir degeri olan hediyeleri kabul
etmesi veya sunmasi yasaktir.
e  Bir is iliskisi kurulan veya kurulmak istene paydastan sadece promosyon materyali veya
maddi degeri olmayan hediyeler kabul edilebilir.
e Gelecekte bir is yapma arzusu olmasa bile, degeri olan hediyeleri kabul etmek veya teklif
etmek yasaktir.

9. TACiz
® Taciz, bir calisani, meslektasi veya Teklas’in herhangi bir paydasini tehdit etmek, korkutmak
veya zorlamayi iceren herhangi bir s6zli veya fiziksel davranistir.
e Teklas, cinsel taciz dahil olmak (izere her tiirlii tacize kesinlikle karsidir ve bu konu ile ilgili
bir sikayette veya bir durumun bilinmesi durumunda en uygun ve hizli aksiyonu alir.
e Asagidaki taciz 6rnekleri bir rehber olmasi amaciyla belirtilmistir fakat bu ilkenin ihlal edilip
edilmedigini belirlemede bu 6rnekler sinirl degildir;

- Sozli taciz, bir kisinin ulusal kékeni, irki, rengi, dini, cinsiyeti, cinsel yonelimi, yasi,
bedeni, engeli veya goériintstyle ilgili ofansif veya istenmeyen yorumlari icerir.

- SoOzsiz taciz, ulusal kdken, irk, renk, din, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, gebelik, dis
gorunus, engellik, cinsel kimlik, medeni durum ya da diger korunan durumlarla alay
eden, kétileyen, kiicimseyen veya diismanlik, tiksinme veya saygisizlik gésteren
yazili veya grafik materyallerin yayilmasi, gosterilmesi veya tartisiimasini kapsar.

- Cinsel taciz, cinsellik temelli sakalari, uygunsuz teklifte bulunmak, her tirli cinsel
iyilik talebinde bulunmak (tekrarlanan ve hos olmayan istekler); ve s6zli taciz veya
“saka” mahiyetli, cinsellik temelli ve istenmeyen bir s6ylemde bulunmak; cinsiyeti
nedeniyle herhangi bir bireye veya gruba yénelik dismanlik gésteren herhangi bir
tartisma; dokunma, gidiklama, sarilma, sikistirma, 6pme, oksama ve zorla cinsel
iliski veya saldiri dahil istenmeyen fiziksel temaslari icerir.

10. AYRIMCILIK
e Ayrimailik, irk, renk, ulusal kdken, yas, din, engellilik durumu, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, genetik bilgi veya medeni durum gibi hususlari dikkate alarak hareket etmek olarak
tanimlanabilir.
e Teklas istihdam olanaklarinin, faydalarin ve ayricaliklarinin belirlenmesine, ayrimci ¢alisma
kosullarinin olusturulmasina, genel olarak ise alim stirecinde ayrimci degerlendirme
standartlarinin kullaniimasina kesinlikle karsidir.



11.
®

Teklas, herhangi bir ticari faaliyetinde paydaslari tarafindan veya paydaslarindan herhangi
birine karsi yapilan ayrimci eyleme de karsidir.

IS VE INSAN HAKLARI

Teklas, yasalara uygun ve calisanlar arasindaki rekabeti artiran adil bir ticret sistemi
uygulamaktadir.

Teklas, ¢aligma saatlerini yasalara ve uluslararasi kabul gérmis insan haklari standartlarina
uygun olarak diizenlemekle yiikiimlidir. Teklas, ¢calisanlarin kisisel haklarinin tamaminin
ddenmesinden sorumludur.

Teklas, is saghg ve glivenligi ile ilgili her tirli yasal ve diger yiikimliiliiklere uyma
sorumlulugunu kabul eder.

Teklas, is Saghgi ve giivenligi konusunda calismalar yapmak, paydaslarinin giivenligini ve
saghgini korumak icin gerekli olan her tirla is glivenligi ekipmanini tedarik etmek ve bunlart
kullanilmasini saglamakla sorumludur.

Teklas, is saghgi ve glivenligi konularinin iyilestiriimesi konusunda Teklas ve paydaslarinin
ortaklasa sorumlulugunun oldugunu diistinerek proaktif bir is glivenligi yaklasimi uygular.
Teklas paydaslarinin isyerinde yasadisi veya isyeri ve/veya calisanlar icin tehlike
olusturabilecek herhangi bir mal veya malzemeyi bulundurmasina izin verilmez.

Teklas, calisanlarin yaraticiliklarini ve becerilerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmaktan ve
kisisel gelisimlerini kurulusun yararina dénistirecek sekilde desteklemekten sorumludur.
Teklas, tim calisanlarin performanslarini objektif kriterlere gore dlcer ve basarilari
odiillendirir.

Teklas, organizasyon ici yatay veya dikey terfi durumunda herkese esit yaklasir.

Teklas, isyerinde is huzurunun tutarlili§ini saglayacak sekilde hareket eder ve buna gére
sistemler kurar.

Teklas, her tiirli cocuk isgiligine kesinlikle karsidir.

Teklas, zorla veya zorunlu calismaya ve her tiirll insan ticareti faaliyetine kesinlikle karsidir.

12. KiMLiGiN KORUNMASI VE MiSiLLEME YAPILMAMASI

® Teklas calisanlari problemler, 6nerileri veya konulari herhangi bir yoneticiye iletme hakkina
sahiptir.

e Misilleme politikasi tim resmi veya gayri resmi raporlar icin gecerlidir.

® Tum sikayetler gizli tutulacak ve sorusturma mimkiin oldugunca az rahatsiz edici sekilde
ylrtttlecektir.

13. CEVRE
® Teklas, faaliyetlerini gerceklestirirken cevrenin korunmasinda azami 6zen gosterir.
® Teklas cevre koruma konularinda paydaslarina yonelik egitim diizenlemekte ve bu konuda

farkindaligi artiracak faaliyetlerde bulunmaktadir.

Teklas, enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi amacglamaktadir.

Teklas, bu tir calismalarin sistematik ve bir plana dayali olarak yuritilmesini saglamak icin
cevre ile ilgili uluslararasi standartlari uygular.



14. PAYDASLAR

® Teklas'in calsanlari, misterileri, tedarikcileri, herhangi bir taseron c¢alisani
paydaslarinin bu prosediire uymasi beklenmektedir.
Teklas, faaliyette bulundugu ke ve toplumlarin degerlerine deger vermekten sorumludur.
Teklas faaliyetlerini sosyal sorumluluk bilinci ¢ercevesinde yiriitmekte ve
dogrultuda desteklemektedir.

® Bir urln icin s6zlesme siirecinde 3 teklif politikasi uygulanmali ve en uygun teklif
secilmelidir. Aksi bir durumda, parasal olarak daha yiiksek teklifi degerlendirme
agiklamak igin teknik bir rapor olusturulmalidir.

® Teklas, misterilerinin taleplerini kaliteli ve zamaninda teslimatlar ile
memnuniyetlerini 6n planda tutmak, misterilere aldatici ve kusurlu bilgi vermemek ve uzun
vadeli bir gliven ortami olusturmaktan sorumludur.

15. BILGILERIN ACIKLANMASI
Kamuya tebligin gerekli olmasi halinde, Teklas bu bilgilerin yasal temsilcileri tarafindan
yasalara uygun olarak kamuoyuna bildirilmesini saglayacaktir.



TEKLAS ETiK KURALLARINA UYUM iS AKISI DiYAGRAMI

Tim tesislerde uygulanan etik kurallarina iliskin prosediiriin is akisi diyagrami, “Teklas Etik Kurallarina
Uyum is Akisi Diyagrami”’nda belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

maj|

Calisan

(Employee) ethics@teklas.com.tr

Tesis Etik Kurulu
(Plant Ethics
Committee)

(Ethics Committee
Supreme Board)

Etik Ust Kurulu Baskani
(President of Ethics
Supreme Board)




TEKLAS ETIK KURULU
Etik Kurulumuz, Teklas icerisindeki etik ilkeleri ihlal edildigine dair sikayeti bildirilen ¢alisanlarin ve
olaylarin arastiriimasi ve gerekli yaptinmlarin karar verilmesinden sorumludur.

Etik Kurulu Calisma ilkeleri

Sorusturmaya tabi olan ve sikayet eden kisilerin kimlikleri gizli tutulur.

Sorusturmanin detaylari ve stire¢ mimkiin oldugu kadar gizli yartdldr.

Etik Kurulu sorusturma igin gerekli olan her tirlG bilgi ve belgeyi, ilgili departmanlardan talep
etme yetkisine sahiptir.

Sorusturmanin tiim detaylari tutanak araciligiyla takip edilir.

Tutanak, baskan ve tiyeler tarafindan her sorusturmanin sonunda imzalanir.

Sonug¢ hakkinda ilgili kisi ve departmanlara Etik Kurulu tarafindan bilgi verilir.

Etik Kurulu baskan ve Uyeleri bagl olduklari departmanlar ve pozisyonlardan bagimsiz olarak,
hiyerarsiden etkilenmeden, hareket eder.

Etik Kurulu gerektiginde gizlilige zarar vermeyecek sekilde uzman ve tanik gorislerine
basvurabilir.

Etik Kurulu, calisanlara gerektiginde danismanlik da yapabilir. Bir calisanin sirket icinde/ sirket
disinda alacagi aksiyonun etik olarak dogru olup olmadigini danisabilecegi mercii Etik Kuruludur.
iki veya daha fazla farkl tesisi ilgilendiren bir durum oldugunda ilgili tesislerin tiye sayilari
esitlenerek yeni bir kurul olusturulacaktir.

Kurulda gorisilen konuyla ilgisi olan departmanlar ve taraflar tanik olarak sorusturmanin bir
pargasi olur.

Etik Kurallarina tedarikgilerimizin de uymasi beklenir, bu noktada senede bir kez denetimler
yapilir.

Etik Kurulu Gyelerinin taraf oldugu bir sorusturma olmasi durumunda o tye(ler) kurul disinda
birakilir. Etik Ust Kurulu Baskani ile ilgili bir sorusturmada siire¢ Yénetim Kurulu ile yGriitdlir.
Calistigimiz Tedarikgilerimize, Teklas Etik Kurallari hakkinda ilgili bilgilendirme belli araliklarla
yapilmakta olup, konuyla ilgili toplantilar ve ziyaretler gerceklestirilir.

Etik Kurulu Toplanma ve Raporlama Usulii

Kurul ihtiya¢ durumunda toplanir. Acil toplanma halinde en az ti¢ tiyenin katilimr saglanmalhdir.
Ayda bir Etik Ust Kurul’a raporlama yapar.

Tesis bazinda etik kurullarina iK’nin tiim sorumlulugunu yéneten calisan baskanlik eder. Tesis
muddrleri etik kurulu tiyesi olarak kurulda yer alir.

Kadin ve erkek olmak tizere mavi yaka calisanlardan iki kisi, kadin ve erkek olmak lizere beyaz
yaka calisanlardan iki kisi kurulda yer alir.

Tercihen tam katilim ile alinan karar st kurula son karar igin sunulmalidir.

Ust Kurul, son karari Ust Kurul Bagkaninin onayi ile alir. Etik Ust Kurul Baskani tek basina karar
alma yetkisine sahiptir.

Karar, sikayet Etik Kuruluna ulastiktan en fazla 6 is giinii i¢erisinde sonuca baglanarak ilgili
taraflara agiklanir.
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