JeEKLAS

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

“Surdurdlebilirlik goz 6niinde bulundurularak yaratilan yiiksek mithendislik Grtinlerimizle faaliyet
gosterdigimiz her alanda diinya lideri olmak” vizyonumuz dogrultusunda ¢alismalarimizi stirdiriirken;

= Global olarak tim calisanlarimizin, misterilerimizin, tedarikgilerimizin, yiklenicilerimizin, alt
isverenlerimizin, ziyaretgilerimizin ve stajyerlerimiz dahil olmak {izere tiim paydaslarimizin; is kazalari ve
meslek hastaliklar risklerinden korunarak saglikli, giivenli ve ergonomik bir ¢alisma ortaminda
bulunmalarini saglamays,

- IsSaghgive Guvenligiile ilgili yasalara tam uyum saglamayi, bu yasal diizenlemelerdeki degisiklikleri takip
ederek, yasal ve toplumsal gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmeyi,

- Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemimizi diizenli olarak gzden gecirerek standartlastirmays, sistem
performansini izleyerek, sistemimizi siirekli iyilestirmeyi ve sistemin siirdirilebilirligini saglamayi,

- I Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi hedeflerimize ulasmak amaciyla Kalite ve Cevre Yénetim
Sistemleri ile entegre ve etkilesimli bir anlayisla yonetim sistemimizi sirdiirmeyji,

- Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, yiiklenicilerimiz, alt isverenlerimiz, stajyerlerimiz, ziyaretcilerimiz dahil
olmak tizere ilgili tim paydaslarimiza is Saghgi ve Giivenligi konusunda gerekli egitim, bilgilendirme ve
farkindalik calismalarini gerceklestirmeyi,

- Galisan temsilcilerimizin ve calisanlarimizin is Sagligi ve Giivenligi Ydnetim Sistemi calismalarina etkin
katilimlarini ve bu sistemde aktif rol almalarini saglamays,

- Tim calisma alanlarinda yangin 6nleme ve yangindan korunma tedbirlerini uygulamayi; giivenli makine
ve ekipmanlarin kullanimini, uygun kisisel koruyucu donanimmlarin belirlenmesini ve kullaniimasini
saglamayi,

- Faaliyetlerimizde kullandigimiz kimyasallarin tim siireglerde ydnetimini saglayarak, is Saghg ve
Guvenligi dnlemlerini almayi ve bu baglamda gerekli egitimlerini vermeyi,

- iklim degisikliginin faaliyetlerimiz ve calisma kosullarimiz {izerindeki olasi etkilerini dikkate alarak ilgili
riskleri belirlemeyi ve ynetmeyi,

- Calisanlanimiz ve ilgili taraflarin is Saghgr ve Giivenligi konusundaki ihtiyag ve beklentilerinin anlasilmasi
icin gerekli iletisim faaliyetlerini saglamays,

- Gahsanlarin saglik gézetimini saglamak, ise giris ve periyodik saglik muayenelerini ylriitmek ve calisma
kosullarindan kaynaklanabilecek saglik risklerini takip etmek,

- Ramak kala olaylari, tehlikeli durumlari ve is kazalarini sistematik olarak incelemek, kék nedenlerini
belirlemek ve tekrarini 6nleyici faaliyetleri gerceklestirmek,

- Tesislerimizde iyilestirme firsatlari dogrultusunda; potansiyel tehlike kaynaklarini risk degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda sistematik olarak belirlemeyi ; tehlikeleri 6nleyici faaliyetleri gerceklestirmeyive
olusabilecek riskleri ortadan kaldirmayi ya da en disiik seviyeye indirgeyerek is Saghgi ve Giivenligi
performansimizi stirekli iyilestirmeyi,

- Tiim paydaslarimizi ve ziyaretcilerimizi tesislerimizde bulunduklari siire boyunca is Saghgi ve Giivenligi
kurallarimiz, calisma alanlarina iligkin riskler ve acil durum yénetimimiz hakkinda bilgilendirmeyi,

Temel goérev ve sorumluluklarimiz olarak taahhiit ediyoruz.
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