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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

“Sürdürülebilirlik göz önünde bulundurularak yaratılan yüksek mühendislik ürünlerimizle faaliyet              
gösterdiğimiz her alanda dünya lideri olmak” vizyonumuz doğrultusunda çalışmalarımızı sürdürürken;

- Global olarak tüm çalışanlarımızın, müşterilerimizin, tedarikçilerimizin, yüklenicilerimizin, alt 
işverenlerimizin, ziyaretçilerimizin ve stajyerlerimiz dahil olmak üzere tüm paydaşlarımızın; iş kazaları ve 
meslek hastalıkları risklerinden korunarak sağlıklı, güvenli ve ergonomik bir çalışma ortamında 
bulunmalarını sağlamayı, 

- İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasalara tam uyum sağlamayı, bu yasal düzenlemelerdeki değişiklikleri takip 
ederek, yasal ve toplumsal görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmeyi,

- İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimizi düzenli olarak gözden geçirerek standartlaştırmayı, sistem 
performansını izleyerek, sistemimizi sürekli iyileştirmeyi ve sistemin sürdürülebilirliğini sağlamayı,

- İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi hedeflerimize ulaşmak amacıyla Kalite ve Çevre Yönetim 
Sistemleri ile entegre ve etkileşimli bir anlayışla yönetim sistemimizi sürdürmeyi,

- Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, yüklenicilerimiz, alt işverenlerimiz, stajyerlerimiz, ziyaretçilerimiz dâhil 
olmak üzere ilgili tüm paydaşlarımıza İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda gerekli eğitim, bilgilendirme ve 
farkındalık çalışmalarını gerçekleştirmeyi,

- Çalışan temsilcilerimizin ve çalışanlarımızın İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi çalışmalarına etkin 
katılımlarını ve bu sistemde aktif rol almalarını sağlamayı,

- Tüm çalışma alanlarında yangın önleme ve yangından korunma tedbirlerini uygulamayı; güvenli makine 
ve ekipmanların kullanımını, uygun kişisel koruyucu donanımların belirlenmesini ve kullanılmasını 
sağlamayı,

- Faaliyetlerimizde kullandığımız kimyasalların tüm süreçlerde yönetimini sağlayarak, İş Sağlığı ve 
Güvenliği önlemlerini almayı ve bu bağlamda gerekli eğitimlerini vermeyi,

- İklim değişikliğinin faaliyetlerimiz ve çalışma koşullarımız üzerindeki olası etkilerini dikkate alarak ilgili 
riskleri belirlemeyi ve yönetmeyi,

- Çalışanlarımız ve ilgili tarafların İş Sağlığı ve Güvenliği konusundaki ihtiyaç ve beklentilerinin anlaşılması 
için gerekli iletişim faaliyetlerini sağlamayı,

- Çalışanların sağlık gözetimini sağlamak, işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerini yürütmek ve çalışma 
koşullarından kaynaklanabilecek sağlık risklerini takip etmek,

- Ramak kala olayları, tehlikeli durumları ve iş kazalarını sistematik olarak incelemek, kök nedenlerini 
belirlemek ve tekrarını önleyici faaliyetleri gerçekleştirmek,

- Tesislerimizde iyileştirme fırsatları doğrultusunda; potansiyel tehlike kaynaklarını risk değerlendirme 
faaliyetleri kapsamında sistematik olarak belirlemeyi ;  tehlikeleri önleyici faaliyetleri gerçekleştirmeyi ve 
oluşabilecek riskleri ortadan kaldırmayı ya da en düşük seviyeye indirgeyerek İş Sağlığı ve Güvenliği 
performansımızı sürekli iyileştirmeyi,

- Tüm paydaşlarımızı ve ziyaretçilerimizi tesislerimizde bulundukları süre boyunca İş Sağlığı ve Güvenliği 
kurallarımız, çalışma alanlarına ilişkin riskler ve acil durum yönetimimiz hakkında bilgilendirmeyi,

          Temel görev ve sorumluluklarımız olarak taahhüt ediyoruz.

DOĞA ÇEVRİM
Chief Human Resources Officer (CHRO)
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