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В съответствие с нашата визия „Да бъдем световен лидер във всички области, в които осъществяваме 
дейност, чрез нашите високотехнологични инженерни продукти, създадени с оглед на устойчивото 
развитие“, ние се ангажираме със следните основни задачи и отговорности;

- Да осигурим на всички наши служители в глобален мащаб, клиенти, доставчици, изпълнители, 
подизпълнители, посетители и стажанти, както и на всички останали заинтересовани страни, 
пребиваването им в здравословна, безопасна и ергономична работна среда, като ги защитим от 
рискове от трудови злополуки и професионални заболявания;

- Да осигурим пълно съответствие със законодателството в областта на здравето и безопасността при 
работа, като следим промените в тези правни разпоредби и изпълняваме нашите законови и 
обществени задължения и отговорности;

- Да преразглеждаме и стандартизираме редовно нашата Система за управление на здравословните и 
безопасни условия на труд, като наблюдаваме нейната ефективност, осигуряваме непрекъснатото ѝ 
усъвършенстване и устойчивост,

- Да поддържаме нашата система за управление с интегриран и интерактивен подход спрямо Системите 
за управление на качеството и околната среда, за да постигнем целите на Системата за управление на 
здравето и безопасността при работа,

- Да провеждаме необходимите обучения, информиране и дейности за повишаване на осведомеността 
по въпросите на здравето и безопасността при работа за всички свързани заинтересовани страни, 
включително нашите служители, доставчици, изпълнители, подизпълнители, стажанти и посетители,

- Да осигуряваме ефективното участие на нашите представители на работниците и на самите служители 
в дейностите по Системата за управление на ЗБУТ, както и тяхната активна роля в тази система,

- Да прилагаме мерки за предотвратяване и защита от пожари на всички работни места; да осигуряваме 
използването на безопасни машини и оборудване, както и определянето и използването на 
подходящи лични предпазни средства,

- Да осигурим управление на химикалите, които използваме в дейността си, във всички процеси, като 
предприемем мерки за здраве и безопасност при работа и предоставим необходимите обучения в 
този контекст,

- Да идентифицираме и управляваме свързаните рискове, като вземем предвид възможните ефекти от 
изменението на климата върху нашите дейности и условия на труд,

- Да осигурим необходимите комуникационни дейности за разбиране на нуждите и очакванията на 
нашите служители и свързаните страни по отношение на здравето и безопасността при работа,

- Да осигурим здравно наблюдение на служителите, да провеждаме първоначални (при постъпване на 
работа) и периодични медицински прегледи и да проследяваме здравните рискове, които могат да 
възникнат от условията на труд,

- Да анализираме систематично случаите на почти настъпили инциденти, опасните ситуации и 
трудовите злополуки, да определяме първопричините за тях и да предприемаме коригиращи и 
превантивни действия с цел предотвратяване на повторното им възникване,

- Да идентифицираме систематично потенциалните източници на опасност в рамките на дейностите по 
оценка на риска в съответствие с възможностите за подобрение в нашите съоръжения; да провеждаме 
дейности за предотвратяване на опасностите и непрекъснато да подобряваме нашите резултати в 
областта на здравето и безопасността при работа, като елиминираме възникващите рискове или ги 
сведем до най-ниското възможно ниво,

- Да информираме всички наши заинтересовани страни и посетители относно нашите правила за здраве 
и безопасност при работа, рисковете, свързани с работните зони, и нашето управление при 
извънредни ситуации по време на престоя им в нашите съоръжения,

Декларираме и поемаме ангажимент за изпълнението им като наши основни задачи и отговорности.

ДОА ЧЕВРИМ (DOĞA ÇЕVRİM)
Главен директор „Човешки ресурси“ (CHRO)
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